
 
 
 
 
         

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 

…………………………………………………………………………………………….………… 
 

  ด้วยโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 
ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ตำแหน่งนักกายอุปกรณ์ และตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล 
เวชชารักษ์ ลำปาง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้ง
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภทตำแหน่งลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และคำสั่งกรมการแพทย์ที่ 
1209/2563 ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕63 เรื่อง มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
  (1.) กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค  
    ชื่อตำแหน่ง     นายช่างเทคนิค 
    อัตราว่าง     1 อัตรา 

    ค่าจา้งทีจ่ะไดร้บั   เดือนละ 9,400 บาท 

 (2.) กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
    ชื่อตำแหน่ง     นักกายภาพบำบัด 
    อัตราว่าง     1 อัตรา 

    ค่าจ้างที่จะได้รับ   เดือนละ 18,000 บาท 

  (3.) กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
    ชื่อตำแหน่ง     นักกายอุปกรณ ์
    อัตราว่าง     1 อัตรา 

    ค่าจ้างที่จะได้รับ   เดือนละ 18,000 บาท 

  (4.) กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
    ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการพัสดุ 
    อัตราว่าง     1 อัตรา 

    ค่าจ้างที่จะได้รับ   เดือนละ 15,000 บาท 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข 1) 
สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
ระยะเวลาการจ้าง   นับต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี บริบูรณ ์
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคกุ เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

(เอกสารหมายเลข 1) 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ที่ประสงคจ์ะสมัครยื่นใบสมัครได้ ดังนี้ 
(1) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัคร พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://vjlh.go.th โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง หัวข้อข่าวสาร (ด้านล่างสุด) เลือกหัวข้อ
แบบฟอร์มใบสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พร้อมส่งใบสมัครและแนบหลักฐานประกอบการสมัคร 
เป็นไฟล์ PDF ผ่านทาง e-mail : hr.vjlp2@gmail.com ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่QR 
Code **โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร** 

 
 
 
 
 
 

 

(2) ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาล 
เวชชารักษ์ ลำปาง ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ในวันและเวลาราชการ **โดยไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร** 
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๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือ

ขนาด ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) และสำเนาปริญญาบัตรหรือ 

ใบประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ และสำเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัคร  

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน ๑ ฉบับ 
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน ๑ ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)          จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)       จำนวน 1 ฉบับ 
(7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น       จำนวน ๑ ฉบับ 
(8) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)          จำนวน 1 ฉบับ  
 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมคัรเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
หรือโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง และทางเว็บไซต์ (http://vjlh.go.th) 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ( เอกสารหมายเลข 1 ) 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๖๐  
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณา
จากลำดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทั่วไป ตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ 
ลำปาง และทางเว็บไซต์ http://vjlh.go.th โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ใหเ้ป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีหรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีกรมการแพทย์กำหนด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่          ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

( นายดลสุข  พงษ์นิกร ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- เอกสารแนบ 1 - 
รายละเอยีดแนบท้ายประกาศ 

 
1.   ตำแหน่ง   นายช่างเทคนิค 

ปฏิบัติงานที ่  กลุ่มงานอำนวยการ ภารกจิด้านอำนวยการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค  ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจ
ซ่อม ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์
เครื่องทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับโลหะ.ช่วยคำนวณราคารายการและประมาณราคา และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค 

ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

1.๑ ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับโลหะ.วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 

1.๒ ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง สำรวจ เขียน หรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ตางๆ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ รวมทั้งการทดลองใช้
เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้างเพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 

1.๓ ช่วยในการคำนวณรายการและประมาณราคาในการดำเนินงาน วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
งานช่างเทคนิคที่เก่ียวข้อง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  

๒. ด้านการบริการ 
2.๑ ใหคำปรึกษา แนะนํา จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรูทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะ 

ทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.๓.ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

1. ประเมินด้านสมรรถนะบุคคล (100 คะแนน) 
- เกี่ยวกับเรื่องมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

การยึดมั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม  
(วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์) 
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2.   ตำแหน่ง   นักกายภาพบำบัด 
ปฏิบัติงานที ่  กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อโรคทางระบบประสาทและ
ความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบำบัด โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลัก
กลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่างๆ เพ่ือฟ้ืนฟู 
ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดี  ทั้งรูปและทางหน้าที่ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน

ด้านการกายภาพบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในด้าน
กายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 รักษาให้บริการทางกายภาพบำบัดแก้ผู้ใช้บริการเพ่ือให้ได้รับการดูแลทางกายภาพบำบัด
ที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบำบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 
ให้การรักษาและการบริหารทางกายภาพบำบัด รวมทั้งการปรับใช้กระบวนการรักษาและการบริการให้สอดคล้อง 
กับปัญหาทางกายภาพบำบัด เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้รับบริการถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านกายภาพบำบัด เพ่ือพัฒนาการรักษาและการ
ให้บริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการรักษาและการบริการทางกายภาพบำบัด 

1.4 ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบำบัด
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือ

กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นคำแนะนำเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้บริการวิชาการด้านกายภาพบำบัด สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความรู้ความสามารถดูแลตนเองได้ 
4.2 สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ  

การส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
 

/4.3 นิเทศ... 
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4.3 นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางกายภาพบำบัดแก่เจ้าหน้าที่บุคคล 
ภายนอก เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสาร สื่อเอกสารเผยแพร่ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในสายวิชาชีพกายภาพบำบัด นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็น  

ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะด้วยวธิีการประเมิน ดงันี้ 

๑.ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปและที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน) 
 

๒.ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์) 
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3.   ตำแหน่ง   นักกายอุปกรณ ์
ปฏิบัติงานที ่  กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจและประเมินผู้ป่วย หรือ
ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยใช้วิธีการทางกายอุปกรณ์ ได้แก่ ความรู้ทางด้านกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา  
ชีวกลศาสตร์ วัสดุศาสตร์  พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ภาวะหรือโรคที่ก่อให้เกิดความ
พิการ กายอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์เทียม ฯลฯ เพ่ือนำผลไปใช้ในการผลิต ดัดแปลง หรือแก้ไขกายอุปกรณ์ 
ที่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบ คัดเลือกวัสดุ และส่วนประกอบที่จะนำมาผลิต ตลอดถึงฝึกวิธีการใช้ การดูแล
รักษา การประเมิน และติดตามผลการใช้ โดยร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหสาขาด้านการฟ้ืนฟสมรรถภาพทางการแพทย์ 
รวมถึงการศึกษาวิจัย ค้นคว้าเทคโนโลยีด้านกายอุปกรณ์ ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยากาย
ทางการอุปกรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รบัมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานตามขั้นตอนมาตรฐาน กฎเกณฑ์ด้านกายอุปกรณ์ เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถ 
ช่วยเหลือตนเองและมีความเป็นอยู่่ในสังคมด้วยตนเองได้อย่างปกติสุข 

1.2 รวบรวมข้อมูลทางวชิาการด้านกายอุปกรณ์ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือประกอบการวางแผน
หรือ จัดทำรายงานทางวิชาการ 

1.3 ติดตามประเมินผล สรุปการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยทางด้านกายอุปกรณ์เพ่ือให้
บรรลุ วัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการที่อยู่่ในความรับผิดชอบ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห์สำรวจข้อมูลและประเมินผลด้านกายอุปกรณ์ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้
เป็น ข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำางานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกนั ท้งัภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้บริการด้านกายอุปกรณ์ที่ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และแนะนำความรู้ด้านกายอุปกรณ์  

แก่ผู้พกิาร ผู้ป่วย ประชาชน บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิงานดา้นกายอุปกรณ์ 
4.2 จัดเก็บข้อมูลด้านกายอุปกรณ์และให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่บุคลากรหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นแหล่งอ้างอิงที่ผู้้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย ค้นคว้า และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 

4.3.ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์งานด้านกายอุปกรณ์ให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้พิการเข้าถึงบริการ 
อย่างมีคุณภาพ และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งตามท่ีได้รับมอบหมาย  

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากายอุปกรณ์ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรค

ศิลปะสาขากายอุปกรณ ์หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะด้วยวธิีการประเมิน ดงันี้ 

๑.ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปและที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน) 
 

๒.ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์) 
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4.   ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติงานที ่  กลุ่มงานอำนวยการ ภารกจิด้านอำนวยการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด
ของพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพกรร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ 
การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง   

หน้าที่รับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน 

ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุเพ่ือกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา 

ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การพัสดุ 
1.3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ

วัสดุ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบวัสดุตาง ๆ ไดโดยสะดวก 
1.4 ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน 
1.5 จําหนายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการ อีกตอไป 

เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากท่ีสุด 
1.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการ 

ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใช อุปกรณ
เครือ่งมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และขอกําหนด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำางานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ

เบื้องต้นแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ื อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ  
ที่เปนประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการตาง ๆ  

 
  

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะด้วยวธิีการประเมิน ดงันี้ 

๑.ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปและที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน) 
 

๒.ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์) 

 
 


